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Положение
о Молодежной палате Северо-Западного федерального; округа 

Консультативного совета при Уполномоченном органе по защ ите прав
субъектов персональны х данных

1. Общие положения

1.1. Молодежная палета Северо-Западного федерального округа 
Консультативного совета при Уполномоченном органе по защите прав субъектов 
персональных данных в Северо-Западном федеральном округе (далее - Палата) 
является объединением при Консультативном совете при уполномоченном органе по 
защите прав субъектов персональных данных (далее - Консультативный совет) и 
осуществляет свою деятельность на общественных началах. Палата не является 
экспертным, научным учреждением и не обладает признаками обособленного 
структурного подразделения.

1.2. Палата создается и прекращает свою деятельность на основании решения 
руководителя Управления Роскомнадзора по Северо-Западному федеральному округу 
(далее -  Управление).

1.3. Палата в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Правительства Российской Федерации, норметивньши правовыми 
актами Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникации 
Российской Федерации, актами Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммршкацйй (далее - Роскомнадзор), 
решениями Ко н су л ьтатм в но го совета и настоящим Положением,

1.4. Информация о деятельности Палаты является открытой и публичной. 
Информация о проводимых заседаниях Палаты, деятельности постоянных и 
временных рабочих групп размещается на официальном сайте Управления -  
www.78.rkn.gov.ru и Портале персональных данных -  pd.rkn.gov.ru.

http://www.78.rkn.gov.ru


2.1. Основными целями и задачами создания Палаты является обеспечение 
вовлечения представителей молодежной среды в деятельность, ориентированную на 
молодежное сообщество, по вопросам:

обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в области 
защиты персональных данных;

содействия распространению в молодежной среде положительного опыта по 
организации защиты прав субъектов персональных данных;

содействия формированию положительного общественного молодежного 
мнения относительно необходимости защиты прав субъектов персональных данных;

содействия в формировании подходов по реализации Стратегии 
институционального развития и информационно-публичной деятельности в области 
защиты прав субъектов персональных данных на период до 2020 года;

участия в деятельности Консультативного совета;
участия в формировании единого информационного пространства для 

информирования молодежи о состоянии дел в области защиты прав субъектов 
персональных данных;

содействия в реализации мер, направленных на расширение международного 
молодежного сотрудничества по вопросам защиты прав субъектов персональных 
данных.

3. Структура;, порядок ф ормирования и полномочия
членов Палаты

3.1. Состав Палаты формируется из представителей Общероссийских 
молодежных общественных объединений, студенческих объединений при высших 
учебных заведениях, молодежных консультативно-структурных подразделений при 
представительных и исполнительных федеральных органах государственной власти, 
представителей творческой и научной молодежи.

В состав Палаты включаются лица, достигшие 18 лет и которым не 
исполнилось 30 лет, на основании заявки (ходатайства, письма) общероссийских 
молодежных общественных объединений, студенческих объединений при высших 
учебных заведениях, молодежных консультативно-структурных подразделений при 
представителъных и исполнительных федеральных органах государственной власти 
представителей творческой и научной молодежи.

Сформированный на основании поданных заявок список лиц утверждается 
руководителем У правления.

После утверждения списка членов Палаты руководителем Управления 
назначается дата первого заседания сформированного состава Палаты.

3.2. Палату возглавляет его председатель, избираемый открытым голосованием 
простым большинством голосов из числа членов Палаты на заседании палаты. При 
этом каждый член Палаты, вправе предложить только одну кандидатуру; Выборы 
Председателя проходят при участии в заседании руководителя Управления.

3.3. Член Палаты, выдвинутый для избрания председателем Палаты, имеет 
право заявить о самоотводе. Заявление о самоотводе принимается без обсуждения и 
голосования.

3.4. В ходе обсуждения, которое проводится по всем кандидатам, давшим

2. Цели и задачи Палаты



согласие на избрание председателем Палаты, члены Палаты имеют право высказаться 
«за» или «против» кандидата, после него обсуждение прекращается.

3.5. Председатель Палаты считается избранным, если за. него проголосовало 
более половины от общего числа членов Палаты.

3.6. В случае, если для избрания тгредседагелем Палаты было выдвинуто более 
одной кандидатуры, избранным председателем считается кандидат, получивший, 
наибольшее число голосов. При этом каждый член Палаты может голосовать только 
за одного кандидата.

3.7. Решение об избрании председателя Палаты оформляется протоколам.
3.8. Вопрос об освобождении председателя Палаты от исполняемых 

обязанностей рассматривается на заседании Палаты по его личному заявлению или по 
представлению более одной трети от общего числа членов Палаты. Решение об 
освобождении от обязанностей председателя Палаты по представлению более одной 
трети от общего числа членов Палаты принимается, если за него проголосовало более 
половины от общего числа членов 11алаты, и оформляется протоколом Палаты.

3.9. В случае досрочного прекращения полномочий председателя Палаты 
новый председатель Палаты избирается на очередном заседании Палаты из числа 
кандидатов, предложенных членами Палаты.

3.10. Председатель Палаты:
назначает заседания Палаты, утверждает повестку заседания Палаты, 

председательствует на заседаниях Палаты;
подписывает протоколы заседаний и иные документы, принимаемые на 

заседаниях Палаты;
содействует реализации решений и рекомендаций, принимаемых Палаты; 
контролирует выполнение решений Палаты; 
участвует в осуществлении оценки деятельности членов Палаты; 
участвует в заседаниях Консультативного совета.
3.11. Председатель Палаты в случае нарушения любым членом Палаты 

требований настоящего Положения, уклонения от участия в заседаниях Палаты, а 
также совершения действий, препятствующих выполнению принимаемых Палаты 
решений и дискредитирующих деятельность Палаты, вправе вынести на заседание 
Палаты предложение об исключении указанных членов Палаты из состава Палаты.

3.12. Председатель Палаты согласовывает участие третьих лиц в рабочих 
группах Палаты по представлению руководителя соответствую щей рабочей группы 
Палаты.

3.13. Члены Палаты имеют право;
вносить предложения по организации деятельности Палаты; 
вносить предложения по формированию планов деятельности, повесток- 

заседаний Палаты;
возглавлять и (или) участвовать в деятельности рабочих групп Палаты; 
участвовать в реализации решений Палаты;
Члены Палаты обязаны:
принимать личное участие в заседаниях Палаты; 
выполнять решения Палаты;
не разглашать сведения, которые стали ему известны в ходе участия в 

деятельности Палаты без предварительного разрешения Председателя Палаты;
сохранять в случае выхода, из состава Палаты конфиденциалвносль 

информации в соответствии с настоящим Положением и действующим



законодательством Российской Федерации;
воздерживаться в публичной полемике от грубых и некорректных выражений в 

отношении деятельности Палаты;
не допускать высказываний, заявлений, обращений от имени Палаты или ее 

рабочих групп, не будучи на то ими уполномоченным;
не использовать материалы и результаты работ рабочей труппы Палаты 6 

работе иных консультативно-совещательных структур без предварительного решения 
Палаты;

своевременно уведомлять членов Палаты об изменении статуса члена 
общероссийских молодежных общественных объединений, студенческих 
объединений при высших учебных заведениях, молодежных консультативно- 
структурных подразделений при представительных и исполнительных федеральных 
органах государственной власти, представителей творческой к научной молодежи.

3.14. Один раз в два года состав Палаты подлежит ротации на одну треть. 
Ротация осуществляется на основе оценки деятельности членов Палаты, 
принимаемой на заседании Палаты, на основе заключения соответствующей рабочей 
группы Палаты.

3.15. Члены Палаты автоматически прекращают свои полномочия в составе 
Палаты в связи с прекращением деятельности в общероссийских молодежных 
общественных объединений, студенческих объединений при высших учебных 
заведениях, молодежных консультативно-структурных подразделений при 
представительных и исполнительных федеральных органах государственной власти, а 
также в случае достижения предельного возраста -  30 лет.

3.16. Член Палаты имеет право выйти из состава Палаты на основании 
письменного заявления на имя Председателя Палаты.

3.17. В случае нарушения членом Палаты своих обязанностей полномочия 
члена Палаты могут быть прекращены по представлению председателя Палаты или 
представлению более одной трети от общего числа членов Палаты.

3.18. При Палате, в целях эффективного осуществления возложенных на него 
функций, могут создаваться рабочие группы по основным направлениям его 
деятельности. Количество рабочих групп, их руководители и персональный состав 
определяются на заседаний Палаты и утверждаются председателем Палаты. '

3.19. Рабочие группы:
организуют по поручению Палаты изучение вопросов в области персональных 

данных и, при необходимости, разработке проектов документов по указанным 
вопросам в рамках компетенции Палаты;

обеспечивают реализацию мероприятий, связанных с подготовкой заседаний 
Палаты;

вносят предложения в план работы Палаты;
отчитываются на заседаниях Палаты о проделанной работе.
К работе рабочих групп по согласованию е членами Палаты могут 

привлекаться представители федеральных органон государствен ной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, Общественной палаты Российской Федерации, общественных и 
иных организаций, не являющиеся членами Палаты.



4.1. Палата проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза 
в квартал.

4.1.1. Заседание Палаты правомочно, если в нем участвует более половины его 
членов.

4.1.2. Повестка дня заседания Палаты формируется в соответствии с Планом 
работы Палаты и решениями, принимаемыми Консультативным советом.

4.1.3. Решения Палаты принимаются на заседаниях путем голосования простым 
большинством голосов от числа присутствующих членов Палаты. Решения по 
предложениям о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение 
принимаются двумя третями голосов от числа членов Палаты. При равенстве голосов 
решающим является голос председателя Палаты.

4.2. Решения, принимаемые Палаты, носят рекомендательный характер, за 
исключением решений по ортнизацйояно-распорядительявш вопросам.

4.3. На основании приглашения Председателя Палаты в заседаниях могут 
принимать участие представители федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органом 
местного самоуправления, члены Общественной палаты Российской Федерации, 
представители общественных и иных организаций, а также организаций, 
осуществляющих деятельность по обработке персональных данных.

Решение о приглашении на заседания Палаты средств Массовой информации 
принимается Председателем Палаты по согласованию с руководителем Управления.

4. Порядок работы Палаты и его рабочих органов.


